
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Vacature 
Operationeel 

Inkoper 

 
Niet op zoek naar een standaard inkooprol waarin 

je alleen bezig bent met bestellen en bijhouden? 
Mooi. Wij ook niet. 

 
Bij Multi Bier draait het om een assortiment dat 

continu in beweging is en om leverbetrouwbaarheid 
die staat. Dat vraagt om scherpte: leveranciers die 

 je uitdaagt, condities die beter kunnen en  
keuzes die kloppen. 

 
Wij bewegen snel in een markt vol trends,  

maar willen voor onze klanten vooral stabiel zijn. 
Daarvoor zoeken we iemand overzicht houdt.  

Een inkoper die niet afwacht, maar regelt. 
 

Nieuwsgierig? Lees vooral verder… 
  

28 – 40 uur 

 

 

Meer informatie?  
Bel gerust naar Jan Peters, Hoofd Inkoop,  
06 – 40 78 72 83 of stuur een mail naar 
jan@multibier.nl 



 
 

Over Multi Bier 
 
Multi Bier is geen standaard groothandel, maar een merkenbouwer met een duidelijke ambitie: 
het sterkste speciaalbierportfolio van Nederland creëren. 
 
Wij bouwen actief aan krachtige biermerken en ontwikkelen het portfolio continu verder. Met 
merken zoals o.a. Guinness, Somersby, Fourchette en Sierra Nevada verbinden we internationale 
topkwaliteit aan de Nederlandse markt. Tegelijkertijd blijven we onafhankelijk in onze keuzes, 
zodat we altijd kunnen samenstellen wat het beste werkt voor onze klanten. 
 
Als toonaangevende bierspecialist begrijpen we de markt, zien we kansen vroeg en vertalen we 
die naar onderscheidende concepten. We zijn vindingrijk in onze aanpak en denken verder dan 
de klassieke groothandel. Of het nu gaat om merkontwikkeling, maatwerkoplossingen of 
vernieuwende proposities, wij maken het mogelijk. 
 
Onze klanten en leveranciers kunnen op ons bouwen. Betrouwbaarheid zit in alles wat we doen, 
van samenwerking tot uitvoering. En met een ondernemende mentaliteit blijven we continu 
zoeken naar nieuwe kansen om te groeien, te vernieuwen en waarde toe te voegen. 
 
Om onze ambities te realiseren zijn we op zoek naar een: 

Operationeel Inkoper 

Als Operationeel Inkoper zorg jij dat de dagelijkse inkoopprocessen soepel verlopen en we  
nooit misgrijpen. Niet in het magazijn, niet bij de klant.  
 
Je bouwt mee aan de relaties met onze leveranciers en houdt daarbij zicht op supplier 
performance en markt- en prijsontwikkelingen.  
 
Je ziet wat er nodig is en zorgt dat het geregeld wordt. Je plaatst orders, regelt 
retourzendingen, checkt of bevestigingen kloppen en houdt sterk in de gaten of leveranciers 
leveren wat ze beloven en op het juiste moment. Zie je dat inkoopstromen efficiënter kunnen of 
kun je besparingen realiseren, dan handel je daarnaar. Gaat er iets mis, dan wacht je niet af 
maar pak je de telefoon en los je het op.  
 
Je houdt overzicht op het assortiment en zorgt dat alles in het ERP-systeem klopt. Ondertussen 
bewaak je continu het juiste voorraadniveau: niet te veel, niet te weinig. Je schakelt snel, denkt 
vooruit en zorgt dat de operatie blijft draaien. Je onderhoudt de dagelijkse communicatie met 
bestaande leveranciers. 
 

Wie ben jij 

Je hebt al enige ervaring als Operationeel of Tactisch Inkoper en snapt hoe voorraad, levertijden 
en omloopsnelheid met elkaar samenhangen in een FMCG-omgeving. Je gedijt goed in een 
dynamische salesgedreven organisatie. Je werkt nauwkeurig, maar hebt ook tempo en blijft  
niet hangen in details als het door moet.  
 
Met jouw sterke communicatievaardigheden en vastberadenheid weet je altijd de beste 
voorwaarden te bedingen bij leveranciers, zij voelen zich door jou gezien en ervaren partnership. 



 
 

Een natuurlijke overtuigingskracht en gunfactor helpen mee in onze branche.  
Je bent analytisch genoeg om met onze systemen te werken als stuurinstrument en legt 
verbanden om kostenbesparingen te realiseren.  
 
Je neemt eigenaarschap, ziet zelf waar het schuurt en acteert daarop. Je durft leveranciers aan 
te spreken als afspraken niet worden nagekomen en communiceert helder en direct, zonder 
gedoe. Daarnaast kun je effectief samenwerken met verschillende afdelingen (Sales, Data, 
Logistiek en Productie) om de inkoopbehoeften te begrijpen en vervullen. 
 
Onderhandelen hoort erbij, maar dit is geen strategische inkooprol. Wat we zoeken is iemand 
die het spel begrijpt, leuk vindt en zich daarin verder wil ontwikkelen. 
 

Wat breng je mee 

• MBO+ werk- en denkniveau;  
• relevante werkervaring; 
• nog niet in bezit van NEVI 1? Wij bieden je de mogelijkheid dit te gaan halen; 
• goede beheersing van het Engels; 
• je kunt zelfstandig werken met Excel en je weet data om te zetten in inzicht.  
• ervaring in logistiek / handel is een pré; 
• ervaring met AI binnen het werkveld? Yes, graag! 

 

Wat je krijgt 
Je komt terecht in een rol waarin je niet alleen uitvoert, maar echt invloed hebt op de verdere 
professionalisering van de afdeling. Je krijgt de ruimte om mee te denken, te verbeteren en je 
stempel te drukken op hoe wij inkopen en samenwerken met leveranciers.  
 
We zijn een financieel gezond bedrijf met korte lijnen en een nuchtere cultuur. Collega’s zijn 
betrokken, helpen elkaar en nemen verantwoordelijkheid. We geloven in open communicatie, 
respect voor elkaar en streven naar een professionele en positieve werkomgeving waarin 
iedereen kan groeien. Zo maken we met z’n allen Multi Bier iedere dag een beetje beter.  
 
Je start met een jaarcontract, met de intentie om samen verder te bouwen. Deels hybride 
werken is bespreekbaar. Uiteraard hoort daar een salaris bij wat past bij je ervaring, goede 
arbeidsvoorwaarden en een pensioenregeling.  
 

Interesse? 
We selecteren onze collega’s zorgvuldig, zodat ze optimaal kunnen presteren in onze 
organisatie. Bij onze selectie wordt naast ervaring ook gelet op een wederzijdse klik, 
persoonlijke eigenschappen & ambitie. Een assessment maakt onderdeel uit van de procedure. 
 
Vertel ons niet alleen dat je interesse hebt, maar vooral waarom jij dit werk snapt. Stuur je 
motivatie + CV naar Sandra Beekmans, HR Adviseur: personeelszaken@multibier.nl.  
 
Voor meer informatie bel gerust naar Jan Peters, Hoofd Inkoop: 06-4078 7283. 
 
Voor deze vacature kiezen wij er bewust voor om rechtstreeks in contact te treden met potentiële 
kandidaten en stellen wij het op prijs als bedrijven niet ongevraagd hun diensten aan ons aanbieden. 
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